
法学部 2026 年公开招聘博士公告

一、学部简介

近年来，学校坚持高质量内涵式发展，着力构建“以学习

者为中心”的教育生态，全面深化学科治理体系综合改革。为

进一步整合法学学科资源，统筹法学学科发展，河南财经政法

大学于 2024 年组建成立法学部。法学部下设法学院、民商法

学院（知识产权学院）、刑事司法学院、经济法学院（环境法

学院）、纪检监察学院、法律硕士教育中心。

法学学科是我校的三大主干学科之一，是我校高峰建设学

科。法学学科 2006 年获批硕士点，2011 年获批法学硕士学位

授权一级学科，2012 年获批省级卓越法律人才培养基地，2019

年获得首批国家级一流本科专业建设点，2024 年获批法学一级

学科博士学位授权点。2012 年以来，连续三次获批河南省一级

学科重点学科。法学部共 3 个专业，分别是法学、知识产权、

纪检监察。

学部师资力量雄厚。学部现有教师 259 人，专任教师 230

人，其中教授 30 人，副教授 94人；具有博士学位的教师 151

人，博士生导师 25人，新增博士生校外导师 6人，3 人先后担

任教育部法学学科教育指导委员会委员，4 人担任全国性法学

研究会副会长，10余人担任全国性法学研究会常务理事。

二、招聘岗位及人数



根据学部事业发展需要及岗位空缺情况，2026 年计划公开

招聘博士 20 名，招聘岗位及人数详见《河南财经政法大学法

学部 2026 年公开招聘博士一览表》（附件 1）

三、招聘条件

（一）基本条件

1.具有中华人民共和国国籍；

2.遵守宪法和法律；

3.具有良好的政治素养和道德品行；

4.具有正常履行职责的身体条件；

5.博士要求1987年5月1日及以后出生，博士后要求1982

年 5 月 1 日及以后出生，急需紧缺专业、特别优秀的，可以适

当放宽；

6.应在 2026 年 12 月 31 日前取得博士研究生学历及博士

学位或博士后出站；

7.获得学位专业与招聘专业一致或相近；

8.岗位所需的专业和其他条件，详见《河南财经政法大学

2026 年公开招聘博士一览表》（附件 1）。

（二）有下列情形之一者不得报名应聘

1.曾因犯罪受过刑事处罚的人员或曾被开除公职的人员；

2.涉嫌违法犯罪正在接受调查的人员；

3.尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员；

4.曾在公务员招录、事业单位公开招聘考试中被认定有舞

弊等严重违反招聘纪律的行为5年内不得参加本省各级事业单

位公开招聘；



5.违反教育部《新时代高校教师职业行为十项准则》的人

员；

6.其他不符合招聘单位有关要求的人员。

四、招聘程序

（一）信息发布

招聘信息在河南财经政法大学法学部网站发布，招聘信息

2026 年有效，招满为止。

（二）报名程序

应聘博士将报名材料按顺序整理成一个 PDF 文档，命名为

“应聘单位－姓名－博士毕业院校－专业”后，发送至应聘单

位邮箱，报名所需材料如下：

1.《河南财经政法大学公开招聘博士报名表》（见附件 2）；

2.身份证、各学习阶段毕业证、学位证、教育部学历证书

电子注册备案表、教育部学位认证报告，其中海外院校毕业的，

必须提供教育部国外学历学位认证书；

3.未毕业博士研究生提供博士阶段教育部学籍在线验证

报告；

4.专业技术资格证书及主要科研成果、奖项等原件的扫描

件；

5.其他证明材料。

联系人：马老师 联系电话：15713835921

联系邮箱：fxbrlzy@huel.edu.cn

地址：河南财经政法大学郑东校区崇法楼 318 室

（三）资格审查

mailto:fxbrlzy@huel.edu.cn


学部负责对应聘博士的毕业证书、成果材料和报名表信息

的真实性进行初审，学校根据工作进度安排，适时组织资格复

审。应聘者须对提供信息的真实性负责。

资格审查贯穿招聘全过程，任何环节发现应聘人员不符合

招聘条件或提供的材料弄虚作假，一经查实，随时取消其应聘

或聘用资格。

（四）试讲、面试

试讲、面试由学部统筹安排，各学院具体组织实施，主要

考察应聘人员的专业技术水平、语言表达能力、课堂教学能力、

学术科研情况、思想政治表现等综合素质，试讲、面试过程要

求全程录像。试讲、面试成绩满分 100 分，任一成绩低于 60

分者不予聘用。

五、聘用

经公示无异议的人员，按照有关规定办理相关手续，工资

待遇按河南省事业单位有关规定执行。

附件：1.河南财经政法大学法学部 2026 年公开招聘博士

一览表

2.河南财经政法大学公开招聘博士报名表
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